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Die Stiftung Drachensee ist sozialer
Dienstleister und mehr.

eit 1969 engagieren wir uns gemeinnutzig und
S burgerschaftlich fir Selbstbestimmung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der
Kiel-Region.

Mit unseren Angeboten in den Bereichen Bildung,
Arbeit, Wohnen und Freizeit unterstutzen wir mehr
als 1000 Menschen mit Behinderungen jeden

Alters und bewegen etwas in unserer Gesellschaft.

Was wir tun

D ie Arbeit der Stiftung Drachensee ist vielfaltig
und bietet interessante berufliche Perspektiven
in den unterschiedlichsten Bereichen Sozialer Arbeit.

* Wohnen
(Ambulant Betreutes Wohnen, Unterstutztes
Wohnen, Gemeinschaftliches Wohnen mit
verschiedenen Hausern in der Kiel-Region)

» Offene Hilfen Kiel
(Schulbegleitung, Familienunterstiitzender
Dienst, Ferienfahrten, Sport- & Freizeitangebote,
Angebote an Schulen und Fdrderzentren)

* Berufliche Bildung
(Eingangsverfahren & Berufsbildungsbereich,
Tagesforderstatte, Begleitende Dienste, Fach-
dienst Betriebliche Integration)

* Verwaltung
(Controlling, Personalwesen, Rechnungs-
wesen)

* Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen
(Auftragsfertigung, Textildruck, Hauswirtschaft,
Kantinenbetriebe, Tischlerei, Metallbau, Kunst-
handwerk, Logistikhof, Landschaftspflege,
Textilpflege)

Was wir lhnen bieten

ei der Stiftung Drachensee arbeiten Menschen
Bf[]r Menschen. Wir schatzen unsere Mitarbei-
tenden und kennen die Herausforderungen in der
Sozialen Arbeit. Deshalb legen wir Wert auf eine
ausgewogene Work-Life-Balance.

Wir bieten lhnen:

* in der Regel ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

» eine am offentlichen Dienst orientierte
Verglitung

» einen jahrlichen Urlaubsanspruch
von 30 Tagen

* mogliche flexible Arbeitszeitmodelle

* interne und externe Fort- und Weiterbildungen

» flexible Zeitwertkonten und Lebensarbeits-
zeitkonten

» arbeitgeberfinanzierte bAV

» gute Karriereperspektiven

» individuelle Einarbeitung und Curriculum fir
neue Mitarbeitende

»  Personalentwicklungsgesprache

» eine offene Kommunikationskultur

* hohe Mitarbeitendenzufriedenheit und
Kollegialitat

» eine gelebte Anerkennungskultur

*  Qualitatsbewusstsein

» auf Wunsch ein dienstliches Fahrrad oder
E-Bike, auch zur privaten Nutzung (Entgelt-
umwandlung)



